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Dokumenta minétas darbibas jomas izriet no biedribas esos$as
darbibas un esoSo resursu iespéjam, ka ar1 atbildigas institucijas
— Valdes kopiga viedokla par to, ka turpinat attistit biedribu par
ilgtspéjigu organizaciju. Organizacija darbojas Latgales regiona
jau kop$ devindesmito gadu otras puses un paveikts ir daudz.
Cilveki ir iesaistiti savu kopienu un regiona attistib3,
mazakumtautibu organizacijam ir bijusi iespéja veidot savu
darbibu, lai saglabatu savu kultiru. Centrs ir stradajis, lai
piesaistitu regionam ne tikai finandu resursus, bet arT piesaistijis
intelektualos resursus, veidojot sadarbibu ar citiem Latvijas
regioniem, to pilsoniskas sabiedribas parstavjiem un més varam
lepoties, ka vairs nav jaskaidro, kapéc iedzivotaju intereses un
lidzdaliba iespé&jas ir nozimigas. Tomeér laiks veidot jaunus
attistibas procesus un veikt izaugSanu, bet joprojam saglabajot
musu véribas, kas caurvij ikvienu musu aktivitati.

MUSU MISIJA

Apvienot un spécinat Latgales iedzivotajus un vinu veidotas
biedribas un nodibinajumus, parstavot Latgales pilsoniskas
sabiedribas intereses regionala un nacionala [imeni, motivéjot un
veicinot sadarbibu starp daZzadam organizacijam un attistit
individu ldzdaltbas iemanas ilgtspéjigai Latgales regiona
attistibai, sniedzot nozimigu ieguldijumu Latvijas ka
demokratiskas valsts pastavesana.

MUSU VERTIBAS

Cilvéks — misu organizacija zina - cilvéki ir regiona vértiba, més
cienam viens otru, neatkarigi no katra identitates un ieguldam
katra cilvéka attistiba un izaugsme.

Iniciativa — mUsu organizacija tiecas klut par vadoSo pilsoniskas
sabiedribas kompetenCu un socialo inovaciju centru Latgalé,
kura tiek attistitas un praktizétas pilsoniskajai sabiedribai
nozimigas zinaSanas, iemanas un attieksmes.

Demokratija — miusu organizacija tic, ka ar aktivu pilsonu
[idzdalibu iesp&jams panakt pozitivas parmainas sabiedriba, ja
cilvékiem ir nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, ka to izdarit,
vini ari rikojas.



MUSU MERKIS

KIGt par vado$o organizaciju Latgales regiona, atbalstot aktivo
iedzivotaju, biedribu un nodibinajumu iniciativas un veicinot
Latgales pilsoniskas sabiedribas attistibu.

Stratégiskie virzieni un uzdevumi tapusi, veicot organizacijas
pasSnovertéjumu visos organizacijas attistibas aspektos un
koordinéti  konsultéta  procesa, iesaistot organizacijas
darbiniekus un brivpratigos, izmantojot metodologiju, kuras
iesaistito personu viedoklaapzinaSana un meérktieciga lemumu
pienem3ana organizacijas attistibas konteksta. Saja dokumenta
organizacija ir noteikusi organizacijas saturiskos uzdevumus.
Organizacija ir izveidojusi arT attistibas planu, nosakot galvenos
darbibasvirzienus un uzdevumus, kas veicami laikaperioda no
2022.— 202/. gadam, bet 8 dokumenta dala ir organizacijas
ieks€jais dokuments.

2021. gada sakuma spé€ka stajas ,Saliedétas un pilsoniski aktivas
sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027/. gadam”, kas
ietver ari ricibas pilsoniskas sabiedribas attistibas jautajumu
risinaSanai, kur ka uzdevumi minéti:

1. Veicinat iedzivotaju demokratijas prasmju un zinasanu
apguviatbilstosi globalajiem un laikmeta izaicinajumiem, tai
skaita muzizglitibas konteksta;

2. Stiprinat pilsoniskas sabiedribas attistibu un ilgtspéju,
veidojotpilsonisku kultlru un attistot ieklaujoSu pilsoniskumu;

3. Veidot kvalitativu, droSu un ieklaujoSu demokratiskas
[idzdaltbas un informacijas telpu.

MuUsu organizacijas mérki un uzdevumi ir cieSa simbiozé ar Sis
rcibpolitikas  uzdevumiem, tomér tas neizslédz mdusu
organizacijas — |[éméjinsititucijas un iesaistito organizaciju brivu
ricibu dazadu iniciativu veidoSanai, kas ir arpus augstakminétas
ricibpolitikas tveéruma.Musu biedriba rikojas saskana ar LR
Satversmi un Latvijas Republika noteiktajiem normativajiem
aktiem. “Dienvidlatgales NVO atbalsta centrs” uzdevums ir but
izcilam sadarbibas partnerim un vadoSajai organizacijai
pilsoniskas sabiedribas attistibas jautdjumos Latgales regiona.
Organizacijas ricibas nosaka darbibas pamatprincipi, kas ir
visaptverosi un caurstravo visas Stratégija minétas aktivitates.



MUSU DARBIBAS PAMATPRINCIPI

e Biedriba veido savu darbibu, nodroSinot un izplatot
informaciju par pilsoniskas sabiedribas organizacijam un
norisem Latgales regiona, sniedzot arm BUTISKAKO
informaciju par Latgales NVO aktualitatém valsts un
pasvaldibu institlcijam, ka ari citiem sadarbibas partneriem
Latvijas, Eiropas Savienibas un pasaules méroga.

e Musu biedriba sniedz konsultativu atbalstu — NVO vadibas,
publicitates un finans€juma piesaistes jautajumos citam
organizacijam, tai skaita projektu sagatavoSana un vadiSana
un savstarpé€jas informacijas aprites nodroSinasana gan
organizacijam, gan aktiviem interesentiem, kuri nav aktivi
iesaistiti organizaciju darba.

e MuUsu biedriba nodroSina atbalstu un veicina kopienu un
biedribu un nodibinajumu parstavju un aktivistu iesaisti
lemumu pienemsanas procesos ikviena joma.

e Musu biedriba nodroSina biedribu un nodibinajumu
savstarpéjo tiklosanas un sadarbibas platformu, veidojot
atbalstoSu klimatu pilsoniskas sabiedribas attistibas
veidoSanai Latgales regiona.

e Musu biedriba veicina labas parvaldibas principu
1stenosanu biedribu un nodibinajumu ikdienas darba.









