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SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDS




KONKURSA NOLIKUMS

Latvijas - Šveices sadarbības programmas grantu shēmas “NVO fonds” 

Vadības un apakšprojektu vērtēšanas komisijas 

nevalstisko organizāciju pārstāvju  atlasei

I. Vispārīgie jautājumi

1.1. Konkursa mērķis ir saskaņā ar Latvijas Republikas valdības un Šveices Konfederācijas padomes ietvarlīgumu par Latvijas – Šveices sadarbības programmas īstenošanu ekonomisko un sociālo atšķirību samazināšanai paplašinātajā Eiropas Savienībā un tā pielikumiem (procedūrām) un Šveices kompetento iestāžu 2009.gada 20.jūlijā apstiprināto grantu shēmu „NVO fonds” veikt nevalstiskā sektora pārstāvju atlasi NVO fonda vadības un apakšprojektu vērtēšanas komisijas (turpmāk tekstā – Vērtēšanas komisija) sastāvā Sabiedrības integrācijas fonda (turpmāk – SIF) administrētās Latvijas-Šveices sadarbības programmas grantu shēmas „NVO fonds” (turpmāk – grantu shēma ) ietvaros.

1.2. Grantu shēmas mērķis ir veicināt pilsoniskās sabiedrības ieguldījumu sociālajā un ekonomiskajā kohēzijā, atbalstot nevalstisko organizāciju aktivitātes, kas uzlabo dzīves kvalitāti jauniešiem un bērniem ar mazākām iespējām un senioriem. 

1.3. Vērtēšanas komisijas kompetencē ir:

1.3.1. apstiprināt konkursa dokumentāciju pirms tās iesniegšanas Ministru kabinetā; 

1.3.2. veikt apakšprojektu iesniegumu izvērtēšanu un rekomendāciju sagatavošanu SIF padomei par finansējuma piešķiršanu no grantu shēmas;

1.3.3. izskatīt progresa ziņojumus par atbalstīto apakšprojektu ieviešanas gaitu un finansējuma izlietojumu; 

1.3.4. sagatavot un izteikt rekomendācijas Sabiedrības integrācijas fondam par grantu shēmas ieviešanas uzlabošanu. 

1.4. Vērtēšanas komisijas sastāvā darbojas divi pārstāvji no nevalstiskā sektora.

II. Vērtēšanas komisijas locekļu atlases kritēriji

2.1. Pretendentu atlases kritēriji:

2.1.1. vismaz 3 gadu pieredze darbā ar projektiem un zināšanas par projektu vadību, finanšu vadību vai vērtēšanu;

2.1.2. pieredze darbā nevalstiskajā sektorā un zināšanas par pilsoniskās sabiedrības attīstības jautājumiem;

2.1.3. zināšanas un pieredze darbā ar grantu shēmas atbalsta mērķa grupām – bērniem un jauniešiem ar mazākām iespējām vai senioriem;

2.1.4. pretendents pārstāv organizāciju, kas darbojas ar grantu shēmas mērķa grupām - bērniem un jauniešiem ar mazākām iespējām vai senioriem un ir nacionāla līmeņa NVO jumta organizācija
 vai NVO, kurai ir vismaz 5 gadu pieredze darbā ar grantu shēmas mērķa grupām. Pretendents ir šīs organizācijas biedrs/amatpersona/darbinieks.
III. Vērtēšanas komisijas locekļu atlase

3.1. SIF sekretariāts izsludina atklātu konkursu uz vakantajām grantu shēmas Vērtēšanas komisijas nevalstiskā sektora pārstāvju vietām. Konkursu izsludina Sabiedrības integrācijas fonda interneta mājas lapā (www.lsif.lv), Finanšu ministrijas Latvijas-Šveices sadarbības programmas interneta mājas lapā (www.swiss-contribution.lv) un nosūta biedrībai „Latvijas Pilsoniskā alianse”, lai izplatītu NVO ziņās www.nvo.lv. 

3.2. Pieteikumu par piedalīšanos konkursā jāiesniedz Sabiedrības integrācijas fondā, Brīvības ielā 40-39, Rīgā, LV-1050, vai elektroniski, nosūtot uz e-pasta adresi: info@lsif.lv ar norādi -  „Vadības un apakšprojektu vērtēšanas komisijas nevalstisko organizāciju pārstāvju konkursam”, līdz 2009.gada 30.oktobrim.

3.3.  Pretendenta pieteikumā iekļauj:

3.3.1. organizācijas statūtus un motivācijas vēstuli, kas pamato, ka pārstāvētā organizācija ir nacionāla līmeņa NVO jumta organizācija vai NVO, kurai ir vismaz 5 gadu pieredze darbā ar grantu shēmas mērķa grupām; 

3.3.2. organizācijas pilnvarotas personas deleģējuma vēstuli par pretendenta pieteikšanu dalībai konkursā, kas apliecina, ka pretendents ir šīs organizācijas biedrs/amatpersona/darbinieks;

3.3.3. pretendenta CV.

3.4. Pretendentus divu nedēļu laikā pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām izvērtē atlases komisija (turpmāk - Atlases komisija), kurā ir pieci SIF padomes locekļi - nevalstisko organizāciju pārstāvji. Atlases komisijas priekšsēdētāju no komisijas locekļu vidus ievēl komisijas locekļi. Atlases komisijas sekretariāta funkcijas veic SIF sekretariāts. Atlases komisijas locekļi par darbu komisijā atlīdzību nesaņem. 

3.5. Pretendentu atbilstību kvalifikācijas kritērijiem pārbauda divi Atlases komisijas sekretariāta darbinieki neatkarīgi viens no otra, pamatojoties uz pretendentu iesniegtajiem pieteikumiem un CV. Ja vērtējums atšķiras, atbilstību pārbauda Atlases komisijas locekļi, un lēmumu pieņem balsojot. 
3.6. Pretendentu atbilstību izvēles kritērijiem izvērtē visi Atlases komisijas locekļi neatkarīgi viens no otra, pamatojoties uz pretendentu iesniegtajiem pieteikumiem un CV. Par galīgo vērtējumu apstiprina visu vērtētāju attiecīgajam pretendentam piešķirto punktu vidējo aritmētisko vērtību. Gadījumā, ja vairāki pretendenti iegūst vienādu punktu skaitu izvēles kritērijos, Atlases komisija pieņem lēmumu balsojot, lēmums tiek pieņemts ar balsu vairākumu. Atlases komisija ir lemttiesīga, ja lēmuma pieņemšanā piedalās vismaz 3 balsstiesīgie komisijas locekļi.

3.7. Atlase tiek veikta pēc šādiem kritērijiem:

	Sadaļa
	

	1. Kvalifikācijas kritēriji
	Vērtējums

	1.1. vismaz 3 gadu pieredze darbā ar projektiem un zināšanas par projektu vadību vai finanšu vadību
	Jā/nē

	1.2. pretendents pārstāv organizāciju, kas darbojas ar grantu shēmas mērķa grupām - bērniem un jauniešiem ar mazākām iespējām vai senioriem un ir nacionāla līmeņa NVO jumta organizācija vai NVO, kurai ir vismaz 5 gadu pieredze darbā ar grantu shēmas mērķa grupām. Pretendents ir šīs organizācijas -biedrs/amatpersona/darbinieks
	Jā/nē

	2. Izvēles kritēriji
	Maksimālais punktu skaits

	2.1. zināšanas un pieredze darbā ar grantu shēmas atbalsta mērķa grupām – bērniem un jauniešiem ar mazākām iespējām vai senioriem 
	5x2


	2.2. pieredze darbā nevalstiskajā sektorā un zināšanas par pilsoniskās sabiedrība attīstības jautājumiem
	5

	2.3. pieredze un/vai zināšanas projektu īstenošanā vai vērtēšanā 
	5

	Maksimālais kopējais punktu skaits
	20


2.2. Atlases komisija noraida tos pretendentus, kuri kādā no kvalifikācijas kritērijiem saņem vērtējumu „Nē”. Pēc izvēles kritērijiem tiek vērtēti tikai tie pretendenti, kas atbilst visiem kvalifikācijas kritērijiem. Pretendents tiek noraidīts, ja vidējais kopējais Atlases komisijas vērtējums pēc izvēles kritērijiem ir zemāks par 15 punktiem. 

2.3. No atbilstošo pretendentu vidus Atlases komisija izvēlas divus kandidātus, no kuriem viens pārstāv nacionāla līmeņa NVO jumta organizāciju vai NVO, kurai ir vismaz 5 gadu pieredze darbā ar bērniem un jauniešiem ar mazākām iespējām, un otrs pārstāv nacionāla līmeņa NVO jumta organizāciju vai NVO, kurai ir vismaz 5 gadu pieredze darbā ar senioriem. Pēc tādiem pašiem nosacījumiem Atlases komisija izvēlas divus kandidātus Vērtēšanas komisijas locekļu aizvietotāju amatiem un divus rezerves kandidātus gadījumā, ja Vērtēšanas komisijas pilnvaru laikā ir nepieciešams papildināt Vērtēšanas komisijas sastāvu. 

2.4. Izvēlētos NVO pārstāvjus  un aizvietotājus, pamatojoties uz Atlases komisijas rekomendācijām, apstiprina SIF padome, un to pilnvaru laiks ir līdz grantu shēmas darbības beigām – 2013.gada 30.aprīlim. 

2.5. Ar Vērtēšanas komisijas locekļiem tiek slēgts līgums par darbu Vērtēšanas komisijā, kurā tiek noteikta piešķirtā atlīdzība par apakšprojektu iesniegumu vērtēšanu, konfidencialitātes nosacījumi un citi nosacījumi, kas regulē Vērtēšanas komisijas un tās locekļu darba gaitu, izvērtējot iesniegtos apakšprojektus, tai skaitā Vērtēšanas komisijas locekļu pienākums ziņot par interešu konflikta esamību vai parakstīt deklarāciju, apliecinot, ka konkrētā apakšprojekta izvērtēšana nerada interešu konflikta situāciju. Par darbu Vērtēšanas komisijas sēdēs Vērtēšanas komisijas locekļi samaksu nesaņem. 

2.6. Lai novērstu interešu konfliktu situāciju rašanos, Vērtēšanas komisijas locekļu un to aizvietotāju pārstāvētās organizācijas nedrīkst iesniegt apakšprojektus grantu shēmas ietvaros organizētajos konkursos. 

IV. Konkursa rezultātu paziņošana

4.1. SIF sekretariāts informē pretendentus par konkursa rezultātiem piecu darbadienu laikā pēc SIF padomes lēmuma pieņemšanas. 
Sabiedrības integrācijas fonda 

sekretariāta direktore








Aija Bauere
�	 Jumta organizācija – organizāciju apvienība, kuras sastāvā ir citas šajā sektorā darbojošās organizācijas .


�	atbilstību kritērijam Nr. 2.1. novērtē ar noteiktu punktu skaitu (līdz 5 punktiem), ko papildus koriģē ar svērto koeficientu (t.i., reizina ar 2).







